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Medizin &
Management 2011

Der Weitmoser-Kreis zeichnet dieses Jabr wieder fiir einen Kongress zum
Thema Medizin und Management verantwortlich, der am 14. Oktober

2011 auf dem Universitiitscampus des Eduard-Wallnofer-Zentrums in
Hall in Tirol stattfinden wird.

nabhingig von politischen
UFragestellungen bemiiht

sich der Weitmoser-Kreis
um eine Kongressreihe, die viele
Méglichkeiten offen lisst — gerade
weil sie sich fernab standespoliti-
scher Aktivititen und wirtschaftli-
cher Interessen einem Thema wid-
met, das immer mehr Arzte betrifft,
zu einem der wichtigsten Erfolgs-
parameter im Gesundheitswesen
wird und trotzdem bisher zu wenig
beachtet wurde.

THEMA ,,KONTROVERSEN

IM GESUNDHEITSSYSTEM*

Wihrend im vergangenen Jahr das
Thema ,Arzte fiihren: Tools und
Trends“ eine Reihe interessierter
Teilnehmer in seinen Bann zog,
widmet sich der diesjihrige Kon-
gress ,,Kontroversen im Gesund-

heitssystem®.  Univ.-Prof. ~Dr.
Wolfgang  Buchberger, M.Sc.,
Medizinischer ~ Direktor  der

TILAK in Innsbruck, initiiert die
viel versprechende Veranstaltung.
»Die Kongressreihe geht auf eine
Initiative des Weitmoser-Kreises
zuriick und wird heuer zum dritten
Mal veranstaltet, berichtet Buch-
berger und erginzt: ,Der Kon-
gress richtet sich an leitende Arzte
— von Primarirzten bis zu drzti-
chen Direktoren und Geschiifts-
filhrern von Gesundheitseinrich-
tungen. Thnen allen soll eine Platt-
form fur die fachliche Orientie-
rung, den Meinungsaustausch und
die berufliche Vernetzung geboten
werden. Dariiber hinaus soll ver-
sucht werden, gemeinsame Positi-

onen zu aktuellen und wichtigen
Fragen im Gesundheitswesen zu
finden.”

Der Kongress 2011 wird in
Kooperation mit der privaten Uni-
versitit UMIT veranstaltet und
steht unter dem Generalthema
,Kontroversen im Gesundheits-
system®. Keynote Lectures, Refe-

rate. und Podiumsdiskussionen

behandeln unter anderem The-

men wie:

B Tst Osterreich reform(un)fihig?

B EBM und HTA: Nutzen und
Risiken — was iiberwiegt?

B Brauchen wir eine Gesund-
heitsreform (und wenn ja
welche?)

WEITMOSER-KREIS

Aktivitaten des Weitmoser-Kreises:

e Mit dem Kongress Medizin & Management, der heuer zum
dritten Mal stattfindet, wurde ein Informations- und Kommuni-
kationsforum geschaffen, in dem einerseits Grundthemen des
Gesundheitswesens, Fihrungsfragen und spezifische Fragen
von Arzten in Flihrungspositionen behandelt werden.

e \Weiters ist es Ziel dieses Kongresses als Plattform fir die Be-
gegnung und den Austausch dieser Personen zu dienen.

¢ |m sogenannten Weitmoser-Forum trifft sich der enge Weit-
moser-Kreis alljghrlich drei Tage lang zu einer Klausur, um zu
gesundheitspolitischen Themen Perspektiven zu erarbeiten
und arztliche Sichtweisen in die FUhrungsverantwortung von
Gesundheitswesen und Gesundheitspolitik einzubringen.

¢ FEine gemeinsame Internetplattform soll dazu dienen, Informati-
onsaustausch und Abgleich von Positionen (etwa zum Arbeits-
zeitgesetz, zum Antikorruptionsgesetz, aber auch zu tagesaktu-
ellen Themen) zu ermdglichen.

e Der Weitmoser-Kreis verfasst Stellungnahmen zu Gesetzesvorla-
gen und/oder Verordnungen, die den entsprechenden Personen
(Ministerium, Landesregierungen etc.) Ubermittelt werden.

e Der Weitmoser-Kreis mochte in weiterer Zukunft auch entspre-
chende Fort- und Weiterbildungsprogramme zur Qualifizierung
von Arzten fur Fiihrungspositionen anbieten, da er diese Di-
mension der FUhrungsaufgaben im bisherigen Curriculum nicht
ausreichend beachtet sieht. Dies wird gerade flr die jingeren
Kolleginnen und Kollegen in FUhrungsbereichen ein wichtiger
Punkt sein.

www.weitmoser-kreis.at

Organisationsbiro des Weitmoser Kreises:
Gesundheits-Cluster, HafenstraBe 47-51, 4020 Linz
0732/798 10-5156, gesundheits-cluster@clusterland.at
www.gesundheits-cluster

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Buchber-
ger, M.Sc., Medizinischer Direktor
der TILAK, veranstaltet den Kon-

gress ,Kontroversen im Gesund-

heitssystem® 2011 aus der Reihe

Medizin & Management

B Sind die Krankenhiuser die
Kostentreiber im Gesundheits-
system?

M Ergebnistransparenz im
Gesundheitswesen: Chance
oder Gefahr?

B Gesetzliche Vorgaben: Immer
mehr Kosten fiir die Kranken-

hiuser?

Die Veranstalter rechnen mit
hundert bis hundertfinfzig Teil-
nehmern aus ganz Osterreich. Das
Gesundheits-Cluster in Linz als
Organisationsbiiro des Weitmo-
ser-Kreises nimmt gerne Anmel-
dungen fiir den Kongress entgegen
und ist auch fiir Kooperationsan-
gebote in Zusammenhang mit der
Kongressreihe offen.

INITIATIVE DES

WEITMOSER-KREISES

Medizin & Management ist eine
Plattform fiir Arzte in Fiihrungs-
funktonen, die auf eine Initiative
des Weitmoser-Kreises  zuriick-
geht. Dieses Forum hat es sich zum
Ziel gemacht, eine Gesamtsicht des




Systems, Fihrungskompetenz in
Gesundheitsorganisaionen  und
medizinisches  Grundverstindnis
zusammenzufithren. Der Weitmo-
ser-Kreis besteht derzeit aus zehn
Arzten, die als Arztliche Direktoren
und/oder  Geschiftsfilhrer  in
Gesundheitseinrichtungen  titig
sind. ,,Entstanden ist der Weitmo-
ser-Kreis aus der Erfahrung zahl-
reicher Entwicklungen im Gesund-
heitswesen, die entweder ohne
drztliche Fihrungsverantwortung
und Reflexion entstanden sind oder
aber ausschliefilich aus standespoli-
tischen Erwigungen kommentiert
wurden®, erliutert Dir. Dr. Franz
Harnoncourt, Sprecher des Kreises
und  Geschiftsfiihrer/Arztlicher
Direktor im Krankenhaus der Eli-
sabethinen in Linz. ,Weiterer
Beweggrund war, dass es zahlreiche
Arzte in Fithrungspositionen gibr,
die einen Austausch der gemeinsa-
men Erfahrungen, Wahrmehmun-
gen, aber auch Perspektiven und
Probleme vermisst haben®, erginzt
Harnoncourt. Eine Deloitte-Stu-
die umschreibt das Selbstverstind-
nis des Weitmoser-Kreises am bes-
wmMedical degreed leaded'

Gesundheitsanbieter zeigen eine

ten:

bessere Performance als ausschlief3-
lich ,business degreed leaded'
Gesundheitsanbieter.
Zusammenfassend  beschreibt
Harnoncourt die Zielsetzung des
Kreises: ,Wir  stellen den
Anspruch, dass Arzte in Fiihrungs-
positionen wahrgenommen, ernst-
genommen und gehort werden
sollen und einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Entwicklung des
Gesundheitswesens haben sollen.
Wir stellen andererseits aber auch
den Anspruch, dass sich Arzte fiir

» Wir stellen den
Anspruch, dass
Avrzte in Fiib-
TUNGSPositionen
einen wesentlichen
Einfluss auf die
Entwicklung des
Gesundbeitswe-
sens baben sollen.

Dir. Dr. Franz Harnoncourt, Ge-
schaftsfiuhrer/Arztlicher Direktor
Krankenhaus der Elisabethinen
Linz GmbH und Sprecher des
Weitmoser-Kreises

Fithrungspositionen entsprechend
qualifizieren miissen. Dass sie in
diesen Positionen eben als Fiih-
rungskrifte mit drztlichem Hinter-
grund titig sind und nicht als Stan-
desvertreter. Wir stellen eine Inte-
ressensvertretung, eine Kompe-
tenzbiindelung dar und sind eine
Informations- und Austauschplatt-
form fiir eben diese genannten

Berufsgruppen.” (8w) B
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